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HAZIREND

Kedves Sziil6k, Ertesitendé hozzatartozok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsllése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és
képességének legtagabb hataraig vald kiterjesztését jelenti. Nevel6testuletink
egyontetlen, legfébb értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden
nevelésnek, igy az intézményes keretek kozott folydnak is legfébb célja kell, hogy
legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb megélésének képességeére nevelni
a gyermekeket.

Legfébb alapelvink: az 6vodaban olyan bizalommal és torédéssel teli légkort kell
teremtenlnk, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batoritd kapcsolatunkat,
szivesen részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése
gazdagabba, szinesebbé, folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkdvetkezb években kdzos lesz 6romink és felelésséglink a gyermekek nevelése
soran.

Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozoOs felelésségunk, ezért azt
szeretnénk, ha Onoék, mint szilék, értesitendd hozzatartozok, s mi, mint pedagogusok
azon munkalkodnank, hogy kialakulé kapcsolatunkra a kdlcsonds bizalom és tisztelet
legyen a legjellemzébb.

Az 6vodaba jaré gyermekeket arra neveljuk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er0szakkal, arulkodassal oldjak meg. Torekvésunk sikerességének érdekében kérjuk,
hogy otthon is ezeket, az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekere,

annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnbttekre.



Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Onok gyermekét érte is
esetleg sérelem.

Egyuttmikodésunk eredményességehez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitsegul
szolgal s utmutatast ad hazirendink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozo
szokasokat, szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a Szul6i
jogok eés kotelességek megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra
fontos, hogy Ondk és gyermekiik szivesen jojjonek hozzank és ,otthon” érezze magat
abban a nevelési rendszerben, amit a Szazszorszép Ovoda nevelétestiilete alakitott ki.
Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek
érdekében készitettik el Hazirendinket, amely remélhetbleg segiti az évoda és a
csalad egyuttmikodését, a derls, és nyugodt 6vodai légkor fenntartasa mellett az
ovodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat. A Hazirend készitésénél a jogszabalyi
elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogaikat és
kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit vettik
figyelembe.

Hazirendlnkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a szlld, értesitendd hozzatartozé,
az itt dolgozdk érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodoét ad az dvodaba
Iépés pillanatatdl a mindenkit érint jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben
alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban

gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A Hazirendunkben megfogalmazott szabalyok az d&vodankba torténd jogszeri
belépéstdl az intézmény elhagyasaig terjed6 idére, illetve — évente, a szul6kkel,
ertesitendd hozzatartozokkal torténdé megallapodas szerint — a nevelési idén tul, vagy
az intézmény épuletén kivll szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Kérjiuk Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott Hazirendet figyelmesen olvassak
végig, €s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan

mikodése érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Gugyella Mariann évodaigazgaté



1. Bevezet6 rendelkezések

A Hazirend célja, feladata

A Hazirend az 6évoda 6nallé belsé jogforrasa. A Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzattal, valamint a Fenntarté dontéseivel egyutt meghatarozza az
intézmény bels6 mikodését. Az 6voda Hazirendje allapitia meg a jogszabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak madjat,
tovabba az 6voda altal elvart viselkedés szabalyait. A Hazirend tovabbi célja, hogy a
gyermekek, a szulbk, értesitendé hozzatartozok, az évoda dolgozéi és az ovodaval
jogviszonyban nem |évd, de az intézmény létesitményeit jogszerlen hasznald
személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak maodjat
és az ovoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld elGirasok
feladata, hogy biztositsak az 6voda torvényes mikddését, a nevelés zavartalan

megvalositasat, és segitsék az dvoda kozosségi eletének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere

* A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

« 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és
a koznevelési intézmeények névhasznalatarol

« 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

* Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

« 363/2012. (XII1.17.). évi kormanyrendelet Az évodai nevelés alapprogramja

« A 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo6l6 torvény
végrehajtasarél

« 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai

nevelésének iranyelve kiadasarol



+ 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmeények
mikodésérdl

« 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyardl

* 401/2023.(VI11.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyarol szold 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl

« 2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasarol

* Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és nevelbtestuleti hatarozatok

A hazirend id6beli hatalya

A hazirend a nevelbtestllet elfogadasaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re sz6l. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevelbtestulet altal 69-
B/2024 hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Felulvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Médositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestulet, a KAT
elndk és a Szlléi Munkakdzosség.

A kihirdetés napja:

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

* az ovodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra

* az ovodaval jogviszonyban allé gyermekekre

* az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teruletén munkat
végzbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az Oévoda feladatainak
megvalositasaban

* aszul6kre, értesitend6 hozzatartozokra (azokon a teruleteken, ahol érintettek)



A hazirend teruleti hatalya kiterjed:

* az 6voda terlletére
* az ovoda altal szervezett - a pedagogiai program veégrehajtasahoz kapcsolodo -

ovodan kivuli programokra

* azintézmeény képviselete szerinti alkalmaira, kuls6é kapcsolati alkalmaira

A Hazirend a kulénb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat muikodésének belsé
szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositia a pedagodgiai programban foglalt célok
elérését, betartasa kotelez6 a tarsadalmi egyuttélés szabalyainak megfeleléen az

ovodakozosség és a szul6i kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozé rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel

jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a szul6, értesitendd
hozzatartozé jogorvoslattal élhet. Az o6voda dontése, intézkedeése, illetve az
intézkedések elmulasztasa ellen a szuld, értesitendd hozzatartozo eljarast indithat. A
jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dévoda hazirendjében

foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az 6vodarél

Székhely

Elérhetéségek

Telefon E- mail

Székhelye:

6087 Dunavecse, Honvéd u. 22.

06-70-315-4088 ovodadunavecse@gmail.com

Telephely

Elérhetéségek

Telefon E- mail

Telephelyek:

6087 Dunavecse, Zrinyi u. 6.

06-70-477-3449

Az intézmény féréhelyszama: 172

Intézményvezeto:

Név

Telefon E- mail

Gugyella Mariann

06-70-315-4088 | ovodadunavecse@gmail.com

Az intézményvezetés tagjai:

Intézményvezetd helyettesek

(telephely vezetok)

Telefon E- mail

Pels6cziné Vén Rozsa

Fogado 6rajuk: munkaterv szerint,

06 -70-477-3449

elére egyeztetett idépontban.

Az 6voda fenntartdja

A fenntarto cime és elérhetésége

Dunavecse Varos Onkormanyzata

A fenntarté e-mail cime

dunavecseph@dunavecse.hu

A fenntarto telefonszama

06 - 78 - 437 - 116, 06 - 70 - 315 - 4085




Ovodatitkar Név Elérhetésége

Gyérfi Barbara 06-70-315-4088

Fejlesztést segité szakemberek: Név

Logopédus
Mikk Tiborné
Fejlesztbpedagogus Hollésiné Szollési lldiko,
Erd6s Erika
Gydgypedagogus (megbizasi Mikk Tiborné Bolyéné
szerz6dés)

Szalontai Diana

Gydgypedagdgus (egyuttmikodési
megallapodas) Nagy—Konnat Aniko

Az 6voda miikodési kore: nevelés, oktatas

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

417/2020. A kozneveléssel 0sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 188§ 5.
bekezdés

363/2012. (XII. 17.) korméanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
Pedagogiai Program:

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagodgiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol



2. A miikodés rendje
2.1. Az intézmény nyitvatartasa

Intézményink hétfétél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mikodik. Az
6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épuletben: 05. 30 - 17.30 Iépcsbzetes

munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 12 éra.

Az allami Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6z6en a gyermekek létszamatol
fuggben dsszevont csoportok mikddhetnek altalaban:

- reggel: 5.30-7.00- 6raig

- délutan: 16. 00-17. 30 - 6raig

Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az

ovodapedagogusok ismertetik a szul6kkel, értesitend6 hozzatartozdkkal.

A gyermekekkel a fejlesztés ideje alatt - a csoportok heti és napirendjének megfeleléen

- bvodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t6l junius 19-ig

2. Nyari idészak: junius 22.-t6l augusztus 31.-ig

2. 2. A zarva tartas eljarasrendje
Az 6voda éplleteinek Uzemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas
alatt 1 épulet Gzemel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Ez

id6 alatt az dvodaban meghatarozott napon ugyelet tartasa kotelezé délelétt 8: 00-14:



00 oraig. Az ugyeleti napot a fenntartd hatarozza meg. A nyari zarva tartas alatt a

hivatalos ugyeket az intézmeény igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos uUgyek intézése az ovodaigazgato, illetve az ovodatitkar

ligyintézé irodajaban torténik 8%0—16% kozott.

A nyari zaras idépontjarol legkésdbb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag)
tajékoztatjuk a szuldket, értesitendd hozzatartozokat, melynek tudomasul vételét
alairasukkal szUkséges hitelesiteni. Az épuletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és
felujitasi munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - szikség és igény szerint — a
kijelolt 6vodaéplletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen
ugyeletet ellato ,nyari vendégfogadd” évodaépuletinkben kerul sor, mely — megfeleld
szul6i tamogatast is élvezve - minden bizonnyal kedvez6en hat a gyermekek tarsas
kapcsolatainak, kommunikacios és egyéb készségeinek fejlédésére. A gazdasagos
muikodés érdekében évodaépuleteink nem egy idében tartanak zarva. A nyari zaras
id6épontjanak kiirasakor kerul meghatarozasra az Ugyeletet ellaté évodaépulet is. A
zarva tartd oOvodaba jaré gyermekek hivatalos Ugyeit az akkor nyitva tartd

ovodaépuletinkben intézzuk 8-tdl 14 éraig.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntart6 engedélyével egészségugyi okokbal,

természeti vagy mas katasztréfa esetén kertlhet sor.

2. 3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartas eljarasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szunetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési
év kdzben az ovodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az észszerliség és
takarékossag jegyében irasban felmérjuk a varhatdé létszamot. Amennyiben a
gyermekek létszama csoportonként a 10 f6t nem éri el, élink a csoportok
Osszevonasanak lehetéségével, Ugyelet biztositasaval. Rendkivili esetben (pl.
pedagogushianyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval és a

nevelbtestilet véleményének figyelembevételével az évodaigazgatd rendelhet el.
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Huzamosabb id6re torténd csoportdosszevonas esetén az Ovodaigazgatd koteles
tajékoztatni a fenntartét. Létszamtdl fluggetlenil nem vonhaté &ssze az a
gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fert6z6 megbetegedés van. A nyari idészakban
alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal mikodik az évoda. (Az Osszevont
csoport |étszama: maximum 25 f6).

Az iskolai téli szinet idejére Ugyeletet biztositunk 7.00 — 16.00 éraig.

2. 4. Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A toérvényi elbirasoknak megfeleléen intézménylnk nevelési évente 6t munkanap
erejéig, nevelés nélkili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkuli munkanapokat
a nevelbtestulet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény muikodésével

kapcsolatos tervezeési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkuli napok idépontjardl a szulok, értesitend6 hozzatartozok legkésébb hét

nappal elébb értesitést kapnak.

Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

3. 1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

8. § (1)~ Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven belul betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepllésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepllésen talalhato,
az érintett telepuléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
haroméves és annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason
vesz részt. A szul6 — targyév aprilis 15 napjaig benyuijtott - kérelme alapjan a gyermek

jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
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gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletében Kkijelolt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valé
részvetel aldl, ha a gyermek csaladi korulményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az
eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az évodavezet6 vagy a véddnd rendelhetd
ki, és a fuggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.
(1b)= A hivatal figyelemmel kiséri az Nkt. 72. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
kotelezettség teljesitését, tovabba bejelentésre vagy hivatalbdl elrendeli az évodai
nevelés keretében folyé foglalkozason valé részvételt, ha a szild nem tesz eleget
kotelességének.

(1c)= A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig
kuldi meg a kotelez6 felvételt biztositdé dvodak fenntartéi szamara. A hivatal aprilis 16aig
ertesitést kuld azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben oOvodaztatasi
kotelezettsége megkezdddik.

(2)— A sziil6 - a bolcs6dei ellatasban részesiilé gyermek kivételével - az 6vodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni a telepulési dnkormanyzat vagy a fenntarto altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatarozott id6pontban, vagy az évodalatogatasi kotelezettség aldl
felmentését kérni. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sztildje,
ha gyermeke az ovodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsé hatarnapjat kdvetd tizenot napon belll irasban értesiteni a hivatalt. A
napi négy oradban oOvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé
gyermek szlldje, ha gyermeke az évodakotelezettségét a jovében kilféldon teljesiti,

el6zetesen koteles értesiteni az 6vodavezetot.

(2c) A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szlléje a
nevelési év kdzben kérheti felvételét az 6voda vezetbjénél, annak érdekében, hogy a
gyermek részt vehessen az dvodai foglalkozasokon.

Az O6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott

személyazonossagot igazold hatésagi igazolvanyokat, tovabba a szlld
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szemeélyazonossagat igazolé hatdésagi igazolvanyokat és lakcimet igazol6 hatdsagi

igazolvanyat.

(4) Az 6voda vezetdje
a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban

kozli a szulével. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele
esetén az évoda vezetdje a dontésrél értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

(7) A Kkijelolt bvoda vezet6je a megkuldott szakértéi vélemeény vagy jarasi hivatal
hatarozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) Az dévodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek évodat
valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé 6voda értesitése alapjan az atvevé 6voda
feladata.

(9) Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerli ott lakasnak
mindsul, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztositd ovoda korzetében talalhato
ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakbhelyeként vagy tartézkodasi helyeként
az oOvodai beiratkozas elsdé hatarnapjat megel6z6 harom hoénapnal régebb o6ta
szerepel. Ha ez nem teljesll, vagy ha barmely korulmény alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy
tartozkodasi helyén nem életvitelszerlen lakik, ugy az dvodavezetd, illetve az Nkt. 49.
§ (2) bekezdés szerinti esetben az dvodavezeté vagy a fenntartd altal szervezett
bizottsag jogosult felszdlitani az 6vodaba jelentkez6 gyermek szuléjét, hogy az
életvitelszerll korzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszolitas kézhez
vételétdl szamitott 15 napon belll bemutatja a teruletileg illetékes védén6tol
szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

(9a) Nkt. 49. § (3a)~ Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az
ovodai jogviszonyon alapulé jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja.
Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd nevelési
év megkezdéséhez kotheti.

Az 6vodaba felvett, az évodat elsé alkalommal igénybe vevd gyerekek jogviszonya a

beiratas napjan jon létre. A tényleges Ovodai ellatas, ideértve az 6vodai étkezés igénybe
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vételét, a foglalkozasokon vald részvétel kezd6 napjat az ovodavezet6 az 6vodai
felvételrél szol6 irasbeli értesitése hatarozza meg.
Ebben az esetben az 6vodai jogviszonyon alapuld jogok gyakorlasat, az els6 nevelési

ev megkezdésehez koti. (tehat, a beiratast kovetd szeptember 1.)

(10) Ha az évodavezetd, illetve az altala vagy a fenntarté altal szervezett bizottsag
felszélitasa ellenére a szuld a véddndi nyilatkozatot nem mutatja be, ugy az
ovodavezetd, illetve az altala vagy a fenntarté altal szervezett bizottsag jogosult az
életvitelszerlien korzetben lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Ha
az ovodavezet6, az altala, illetve a fenntarto altal szervezett bizottsag altal javasolt
legalabb harom id6épont kozul a gyermek szuldje vagy torvényes képviselbje egy
alkalommal sem teszi lehetévé a csaladlatogatast, ugy vélelmezni kell, hogy a
gyermek nem életvitelszerlien lakik a kotelez6 felvételt biztositdé dvoda kdrzetében, és

ennek alapjan az évodai felvétel megtagadhato.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki kdteles dvodaba
jarni (a 3 éves kort adott év augusztus 31.-ig betdltotte), ha lakéhelye, ennek

hianyaban életvitelszeri tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

Eletvitelszer(i tartézkodasi hely fogalma
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 20. § (9) értelmében az Nkt. 49. § (3) bekezdése

alkalmazasaban életvitelszeri ott lakasnak minésul, ha a gyermek a kotelez6 felvételt
biztositdé évoda korzetében talalhatéd ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakéhelyeként
vagy tartézkodasi helyeként az évodai beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zé harom
hénapnal régebben szerepel. Ha ez nem teljesul, vagy ha barmely kérilmény alapjan
arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartasban szerepld lakhelyén vagy
tartozkodasi helyén nem életvitelszeriien lakik, ugy az évodavezeté, illetve az Nkt. 49.

§ (2) bekezdés szerinti esetben az ovodavezetd vagy a fenntartd altal szervezett
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bizottsag jogosult felszolitani az ovodaba jelentkez6 gyermek szuldjét, hogy az
életvitelszer( koérzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszélitas kézhez vételétdl
szamitott 15 napon belll bemutatja a teruletileg illetékes védonétél szarmazo, a vedéndi

ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozatot.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

+ afelvételhez szlikséges kort betdltotte
+ teljesen egészseéges, illetve a Szakert6i Bizottsag diagnosztizalja és integralt

fejlesztését javasolja

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan. Az
ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(értesitendd hozzatartozo, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik
meg az évodas gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

Az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntartd altal meghatarozott

jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek és a szild, értesitendé hozzatartozé6 személyes
megjelenésével torténik.

A szuldk, értesitend6 hozzatartozok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind
elutasitas esetén) az 6vodaigazgaté gondoskodik. Az 6voda igazgatdja az évodai
felvételi, atvételi kérelemnek helyt addé dontését irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a szulével, értesitendé
hozzatartozoval.

A felvételrdl a torvényi elbirasok értelmében az intézmény vezetéje, az dvodaba felvett
gyermekek csoportba valé beosztasarol a szuldk, értesitendd hozzatartozok és az

ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodaigazgatd dont.

A szll6, értesitend6 hozzatartoz6 gyermeke o&vodai atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek atvétele a nevelési évben folyamatos.
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Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6voda igazolasat szikséges

csatolni az 6vodankba torténd beiratkozaskor.

3. 2. Ajelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

* agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositd (szuletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltotte a

harmadik életévét)
* a harom hdénapnal régebbi adott lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt
« agyermek TAJ kartyaja

* a szul6, értesitendd hozzatartozd személyi azonositdo és lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanya

3. 3. Az o6vodakoteles koru gyermek felvételének és o6vodaba jarasanak
eljarasrendje
Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles évodaba jarni (3

éves), ha lakohelye, ennek hianyaban életvitelszerl tartézkodasi helye a korzetében

talalhato.

A szUl6, értesitendd hozzatartozé az évodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly
alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az Onkormanyzat altal kozzeétett
kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott id6pontban. A napi négy éraban
ovodai nevelésre kotelezett gyermek (3 éves) szillbje, értesitendd hozzatartozoja,
amennyiben gyermeke az oOvodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a
beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizendt napon belul irasban értesiteni a
gyermek lakdhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

Az Ovodaval jogviszonyban all6 gyermek szuldje, eértesitendd hozzatartozéja, ha
gyermeke az oOvodakotelezettségét a jovében kulfoldon teljesiti, elézetesen koteles
ertesiteni a gyermek lakdhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes

jegyz6t.
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* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévet
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban &vodai

foglalkozason koteles részt venni.

* Az oOvoda nevelGtestilete kéri, hogy az ovodakoteles koru gyermekeket
legkés6bb 8%°-ig, a tankoteles korl (6 éves gyermeket) 8% -ig hozzak be az
ovodaba, az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3. 4. Akulonleges banasmoédot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje
Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a

gyermekeket, akik a szakértéi bizottsag szakvéleménye alapjan Sajatos Nevelési

Igénylek; ill. Beilleszkedési- Tanulasi-, és Magatartasi Nehézségekkel kuzdenek

/részletek az Alapité Okiratban/.

Az Ovodai beiratkozaskor szukséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének
bemutatdsa, annak érdekében, hogy szamara a megdfeleld egyéni fejlesztéshez a

szakembert biztositani tudjuk.

1. A felvétel feltétele, hogy a szakértéi véleményben szerepeljen az integralhato
allapot és az alapité okiratunknak megfeleld sajatos nevelési igény.

2. A felvétel a hivatalos 6évodai beiratas keretében torténik az el6z6ekben mar

megfogalmazott szakértéi vélemeény alapjan.

3. A felvétel — kivételes és egyedi esetektdl eltekintve — a nevelési év kezdetével,

szeptember 1-vel torténik.

4. A felvételrdl valé dontés el6tt az intézmeényvezetd egyeztet az intézmény megbizott

gyogypedagogusaival. A felvételrdl az intézmény vezetdje dont.

5. A leendd csoporttarsak és az dvodai élet ismeretében fenntartjuk a lehetéséget,
hogy masik / esetleg mas tipusu intézményt ajanljunk a csaladnak, ami jobban
megfelel gyermeke igényeinek, aktualis allapotanak.

6. Az intézményvezetd befogadd nyilatkozatot allit ki a szakértéi bizottsagi
kijeloléshez, amennyiben az intézmeény a gyermek egyuttnevelését vallalni tudja. A

felvételt kizarja, ha a szakért6i javaslatban nem szerepel az integralt nevelés/
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egyuttnevelés! A gyermek nem kezdheti meg az intézmény latogatasat, mig az
illetékes pedagogiai szakszolgalat szakeértdi bizottsaga erre az intézményt irasban,

(el6zetes) szakértbi javaslat keretében ki nem jeldli.

. A felvételre kerll6 sajatos nevelési igényl gyermekek csoportba sorolasa az
iranyelveknek megfeleléen nem életkor, hanem illeszthet6ség (allapot / diagndzis /
egyedi igények/ 6vodai adottsagok) mérlegelése és optimalizalasa alapjan torténik.
. A felvétel elbiralasanal a csoportok és a fejlesztést ellatd pedagdgusok
(6vodapedagodgus / gyogypedagogus) terhelhetéségét figyelembe vesszik, hogy a
megfelel6 ellatast valamennyi egyltt nevelt gyermeknek elGiras (jogszabalyi
kornyezet / szakértdi javaslat) szerint ellathassunk. Az egytitt neveltek és kortarsak
jogainak védelmében a szakmai ajanlasoknak megfeleléen egy csoportba
lehetéség szerint csak egy, csoportlétszamnal 2 gyermekként figyelembe veendé
kéddal érkezé (tehat csoportonként maximum harom) gyermek ellatasat vallaljuk.
Ezen létszam folott az egyuttnevelés természetébdl eredd, gyakori rendkivali”
helyzetek / események miatt nem tudjuk garantalni a z6kkenémentes 6vodai élet
biztositasat. E keretek kozott tudjuk azon gyermekek tovabbi ellatasanak és
fejlesztésének megkezdését biztositani, akik az dvodaba lépést kdvetéen kapnak
diagnozist. llletve azon sajatos nevelési igényl gyermekek folytatdlagos ellatasat a
szakértdi bizottsag hatéves korban meghosszabbitott dvodai fejlesztés mellett dont.

. Amennyiben a gyermek fejlédése megtorpan / sulyos vagy veszélyes
viselkedésszervezeési nehézségeket mutat, és ezt nem tudjuk az 6voda keretein
belll, pedagdgiai moddszerekkel legfeliebb harom hoénap alatt jelentésen
csOkkenteni, jogunk és kotelességunk a gyermek és kortarsai érdekében soron
kivuli felllvizsgalatot / athelyezést kezdeményezni. A problémak orvoslasanak
érdekében, rendkivul indokolt esetben a gyermeket intézményen bellli masik
csoportba athelyezhetjlk. A gyodgypedagdégusok a csoportokban vald
munkavégzésiuk kapcsan megfigyelt eltéré fejlédésmenettel kapcsolatban jelzési
kotelezettségének mind a nevelbtestllet, mind a szulék, értesitendd hozzatartozok

felé eleget tesz, a gyermek kivizsgalasanak megkezdése érdekében.
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10.Abban a nevelési évben, amely végén (augusztus 31-ig) a sajatos nevelési igényl
gyermek betolti a hatodik életévét, a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen
szakert6i felulvizsgalatra / beiskolazasi vizsgalatra kuldjuk az integraltan nevelked6
gyermekeket. A vizsgalat kérésekor jelezzuk a szakért6i bizottsag felé a
nevelbtestulet dontését arrdl, hogy a gyermek meghosszabbitott 6vodai nevelését

javasoljuk-e, illetve vallalni tudjuk-e.

11.A mérlegelés és dontés joga az intézményt terheli a bels6 viszonyok ismeretében

és figyelembevételével.

12.A korzetunkbdl érkez6 gyermekek a beiratkozasig torténd jelentkezése esetén
els6bbséget élveznek a felvételi eljaras mas ismérveinek figyelembevételével, am
a befogado nyilatkozatok kiadasa, és a fér6helyek feltdltése utan ezzel élni nem

tudnak.

3. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehet6ség eljarasrendje

Az intézmény vezetbje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést
megalapoz6 indokolassal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal hatarozati
formaban értesiti a szul6t, értesitendd hozzatartozot, tovabba az ovodai nevelésre
kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkul értesiti az el6z6 6voda
vezetdjét is.

Az évodaigazgato altal els6 fokon hozott elutasitd hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzének cimezve az intézményvezetének kell benyujtani 15 napon

belll.

3. 6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje
A harmadik életévuket betoltott gyermekek esetében a mindennapos évodaba jarasi
kotelezettség aldli felmentést a févarosi, illetbleg megyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljard jarasi hivatala engedélyezheti, mert a Kbznevelési torvény 8. § (2)
bekezdésében emlitett felmentést engedélyezb szervként a 229/2012. (VII1.28.) Korm.

rendelet 38/B. § - 4ban a teruletileg illetékes jarasi hivatalt nevezte meg.
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Az Nkt. 8. § (2) bekezdése és 45. § (8) bekezdése szerinti felmentést engedélyezs szerv

a févarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaré jarasi hivatala.

»2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd napjatdl legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason
vesz részt. A szUul6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévéet betolti, kilonds méltanylast érdemlé esetben, — ha a szil6
a gyermek negyedik életévének betdltését megel6zéen mar kérelmezte, ugy ujabb —
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az
otodik életéveét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést
engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl,
ha a gyermek csaladi korulmeényei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t
kell meghallgatni, csak az évodavezetd vagy a véddnd, tovabba tartdos gyogykezelés
alatt all6 gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban,
vagy az Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos
rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyéev

aprilis 15. napja utan is benyujthaté. Az eljarasi hataridé étven nap.”

3. 7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

 ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a szulének, értesitendd hozzatartozénak be kell jelentenie

jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba tavozik),

* ha a teruletileg illetékes jarasi hivatal a szul6, értesitendd hozzatartozé kérelmére

engedélyt adott a gyermek évodabdl torténd kimaradasara,

* ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

» az 6vodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,

* megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagu gyermeknek évodai jogviszonya,

aki kulfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak engedélyezésének és igazolasanak

eljarasrendje
Az 6vodaba jarasi kotelezettség elmaradasa — kovetkezményei

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szo6lé 2012. évi Il. térvény 247. § c) pontja szerinti
szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz szukséges mulasztas meértéke az adott
nevelési évben 0sszesen az 6vodakoteles gyermek esetén tizenegy nap.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési

napnal tobbet mulaszt, az évoda igazgatéja — a 331/2006. (XIl. 23.) Korm.

rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatésagot és a KESZI Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalatot.

Ha az évodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri

a tiz nevelési napot, az 6voda igazgatdja a mulasztasroél tajékoztatja az altalanos

szabalysértési hatésagot.
Ha az 6vodakoételes gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri

a_husz nevelési_napot, az 6voda igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek

tényleges tartézkodasi helye szerinti illetékes gyamhatésagot.

A sziild, értesitend6é hozzatartozo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol

torténd tavolmaradasanak bejelentése.

Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa
+ Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az
ovodat.
 Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektél vald elklulonitéseérdl, és a lehetd legrovidebb idén belll értesiti

a gyermek szuléjét, értesitendé hozzatartozéjat. Ezért az dvodapedagdgusok
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felé kotelezettség a szilbi, értesitendd hozzatartozoi elérhetéség valtozasanak
pontos bejelentése.

+ Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idbszakat is. A tobbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkil a
pedagégus nem veheti be a gyermeket. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagogusnak a felvételi és hianyzasi napléban dokumentalni szikséges.

* A hianyzas igazolasanak dokumentumait az évoda fenntartéja tantgyigazgatasi

ellenérzés keretében vizsgalja.

+ Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
- a szul6, értesitendd hozzatartozd el6zetesen bejelentette az
ovodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi el az évodaba,
- a harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon a szild, értesitendé hozzatartozo

elézetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak
- a gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint
igazolja,
- agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
A gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az 6vodavezet6 engedélyezheti.

+  Fert6z6 betegség esetén a szulének, értesitendd hozzatartozénak bejelentési

kotelezettsége van az intézmény vezetdjénél.

* Nem betegségbél adddo hianyzast a szllének, értesitendé hozzatartozéonak

elézetesen, vagy az évodai foglalkozasok megkezdése el6tt (személyesen,
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telefonon, vagy irasban) jelentenie kell az dvodapedagdgusoknak vagy az

ovodatitkarnak.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az évodai nevelés a gyermek neveléséhez szikséges, a teljes
ovodai életet magaban foglalé foglakozasok keretében folyik. Ebbél az kdvetkezik, hogy
az 6voda a nyitvatartastdl kezd6dbéen a zarasig ,foglalkozasokbol” all, s nem pedig
felugyeleti feladatokbdl. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok
nyugalma, valamint neveldbmunkank eredményessége erdekében a gyermekek reggel
legkés6bb 8%- o¢raig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése
folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az 6évodapedagdgus a
foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja.
Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkez6 gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valé foglalkozast. A napirend megismerése a szulok,
értesitendd hozzatartozok szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az
onnan val6 tavozas rendjét meghatarozza. A szuld, értesitendd hozzatartozd csak a
napirend zavarasa nélkul hozhatja késébb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjuk, tajékozddjanak gyermekuk csoportjanak napirendjérél.

A szul6k, értesitendd hozzatartozok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor
behozhatjak és hazavihetik, ha az 6vodai tevékenyseég zavarasa nélkul a kovetkezd

szabalyok betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik.

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel: 08. 00-ig
b) Délben: 12%0-13%-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a szilék, értesitendd
hozzatartozok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartozkodnak az intézményben,
tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekuket.

c) Délutan: 15%-t6l folyamatosan.
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Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az évoda altalanos napirendjét, valamint az

OviKrétaban is megismerhetik a csoport napi és hetirendjét. Az egyes csoportokhoz

tartozé hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az

ovodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek

napirendje az évszaknak, a feldolgozasra kerul6 tematikanak megfeleléen valtozatos.

Ezért kérjuk, hogy az évodapedagodgussal egyeztessenek, ha gyermekuket valamilyen

oknal fogva a hazirend szabalyozasatdl eltéréen hozzak az évodaba.

Kérjuk, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at
az ovodapedagogusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki.
Felel6sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedul ne engedjék be és
ki sem.

A gyermeket az 6vodabdl a szllb, ertesitendd hozzatartozo, illetve csak az
altala megbizott szemeélyek kérhetik ki. A megbizasrdél a szuld, értesitendd
hozzatartozo, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagogusokat irasban értesiteni.

A szll6, értesitend6 hozzatartozé irasos engedélye sziukséges ahhoz, hogy az
ovodapedagogusok a gyermeket testvérrel vagy szamukra idegennel haza
engedjék. Az irdasos engedélyt a szllének, értesitendd hozzatartozonak kell
atadni az 6évodapedagdgusnak. Az 6vodapedagogus altal kiadott gyermekeért,
tovabbiakban a szuld, értesitendd hozzatartozo, vagy az érte jové személy a
felelds.
Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles
mindkét szulb, értesitendd hozzatartozé szamara a szulbi jogoknak megfeleléen
eljarni. Vitas esetben telefonon értesitjuk a masik felet.
Amennyiben a csalad onhibajan kivul, vagy mas okbdl nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a
szll6ket, értesitendd hozzatartozokat telefonon felhivni, amennyiben a szil6,
értesitendd hozzatartozd telefonon torténé megkeresése sikertelen a KESZI
Csaladsegit6 - és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.
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* ldegenek kiséret nélkil nem tartozkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas koru

gyermekek a teljes nyitvatartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Id6pont Tevékenység

5:30-9:30 Jaték, szabad jaték, jatékidoben szervezett kotott, illetve
kotetlen tevékenységek sajat csoportban.

9:30-10:00 Mozgas, gondozasi tevékenyseégek, tizérai

10:00-10:45 Szabad jaték, jatékidében szervezett kotott, illetve kotetlen
tevékenységek

10:45-12:00 Jaték a szabadban, sétak, kirandulasok

12:00-13:00 Tisztalkodasi teend6k, ebédhez késziilédés, ebéd.

13:00-15:00 Pihenés mesével, altatoval

15:00-15:45 Testapolasi, tisztalkodasi teenddk, uzsonna

15:45-17:30 Szabad jaték, egyéb szabadon valasztott tevékenység.

Az ovoda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények,
id6jarasi viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd Ovodapedagogusok

végzik, a napirendtdl valo jelentés id6beli eltérést az dvodaigazgaté engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban
6. 1. A gyermek joga, hogy...

* Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
életrendjét pihend id6, szabad id§, megfelel testmozgas beépitésével, étkezési
lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki

+ személyiségét, emberi méltdésagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara

fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani
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+ személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat

e jogainak érvényesitésében

+ képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesuljon.

» adottsaganak megfelel6 megkuldonboztetett ellatasban részesduljon, illetve

* az ovoda vagy szuld, értesitendd hozzatartozéi kdzbenjarasaval - pedagogiai

szakszolgalat segitségért forduljon.
* rendszeres egészségugyi feligyeletben és ellatasban részesliljon

* csaladja anyagi helyzetétél fuggden ingyenes étkeztetésben részesuljon

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a
megfeleld intézkedések meghozatalaért az intézményvezeté a felelés. Evi két
alkalommal a nevel6i értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi
ervényesulését. Lehetbséget teremt arra, hogy a szuld, értesitendé hozzatartozé a
gyermeki jogok érvényesulésének medgfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a

nevelbtestlleti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

6. 2. A gyermekek kotelessége

* azintézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

* Ovja sajat és tarsai testi épségeét, egészseéget

* a szul6, ertesitendd hozzatartozd hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészsegugyi szlrdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a felugyeletét
ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy
masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

* hogy betartsa az évoda helyiségei és az évodahoz tartozo teruletek hasznalati

rendjét
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megorizze, illetbleg az el6irasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit
hogy az 6voda valamennyi dolgozoja és Ovodastarsai emberi méltésagat és

jogait tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé6 védo - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténé tartézkodas soran be kell tartaniuk:

az egészseéguk és testi épséguk védelmére vonatkozo elbirasokat,

a tevékenységeikkel egyutt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté
magatartasformat az évodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek érkezését kdvetden, udvarra
menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjuknek megfelel6en
ismertetjuk, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban

dokumentaljuk.

Kérjik a szllét, értesitendd hozzatartozét a szabalyok kdzds foganatositasara és

betartatasara.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandoé eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel

étkezeés el6tti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolkozé hasznalata

a WC rendeltetésszerl hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa

szomjusag csillapitadsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegén torténd mozgasban valo aktiv részvétel

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes

esetben, ha erre kiillon engedélyt kapott (névnap, szlletésnap, Unnepek...)
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a csoportszobaba valtocipében léphet be

7. 3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandoé eléirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa
a jatékok, ev6eszk6zOk rendeltetésszerl hasznalata

alvasidében csak az oOvodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja
maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a szuld, értesitendé hozzatartozé vagy a

dajka felugyelete mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszérészen tartozkodhat
az epuletbdl csak a szulbvel, értesitendé hozzatartozoval léphet ki, miutan
bejelentette az dvodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az évodapedagogus a

bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat Kérjiik, hogy:

Erkezéskor a sziilék, értesitendd hozzatartozok személyesen adjak at
gyermekeiket a vele foglalkozé évodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen médon
jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu
zaranak hasznalata valamennyi dolgozé és szuld, értesitendd hozzatartozé
feladata.

A gyermekeket szllbje, értesitendé hozzatartozojuk, vagy az altaluk (irasban)
meghatalmazott nagykoru személy viheti el az é6vodabdl. Tizennégy éven fellli,
de kiskoru gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a
szuld, értesitendd hozzatartozo ezt irasban kéri.

Az 6voda mikddése soran az illetékes szakhatdsagok (NNGYK, munkavédelmi
szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatésag) altal meghatarozott szabalyokat be kell

tartani.
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* Az 6vodaban bekovetkezett rendkivili esemény (tlz és bombariado, természeti
katasztrofa, terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi,
viselkedési szabalya: a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes
ovodaépuletekben kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek
kotelesek az 6ket ellatd felnbttek utasitasait maradéktalanul végrehaijtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

+ Baleset, tiz és bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekulési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épuletét.

* Az intézmény dolgozdoira vonatkoz6 védé — oOvo elbirasokat az SZMSZ
tartalmazza. Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és szuleiknek, értesitendd
hozzatartozoiknak feladatat képezi az ide vonatkozo szabalyok betartasa.

+ A gyermek felnétt felugyelete nélkil nem lehet, igy, ha a szul6, értesitendd
hozzatartoz6 az évodaban gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban,
teljes felelésséggel felel annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az
ovoda teruletéen belll tartozkodik.

* Az dvoda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjuk, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

* Csak a kijelolt, megbeszélt napon hozhatnak jatékot.

4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

« A szulb, értesitendd hozzatartozé gyermekét atoltoztetés utdan az
ovodapedagogusnak adja at.

* A gyermek egyedul nem johet az évodaba, még a kaputdl sem.

» Délutani udvari élet esetén kérjuk, hogy a szuld, értesitendd hozzatartozé menjen
oda a pedagdgushoz, vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az
ovodabdl.

* Az ovodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra,

illetve a mosddba, ahol szintén felnétt fellgyeletet kell biztositani.
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Kérjuk a szulbket, értesitendd hozzatartozékat, hogy a balesetek elkerllése
erdekében gyermekik atvétele utan az o6voda wudvarat jatszotéri
tevékenységre” ne hasznaljak.
* Amennyiben a szuld, értesitendé hozzatartoz6 olyan hasznalati
eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjuk, azonnal jelezze

az ovoda, illetve adott esetben a telephely vezet6jének.

* Nagyon fontos, hogy a szulék, értesitendd hozzatartozok munkahelyi

és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait bejelentsék a

csoportos dvodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk 6ket.

Baleset esetén a szul6kkel, értesitendé hozzatartozokkal egy id6ben azonnal

értesitjuk az 6voda orvosat, vagy szukség szerint a mentdket.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

Intézményink mikodtetése soran a Nemzeti Népegészséglgyi és Gyogyszerészeti
Kdzpont altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani.

* Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak!

« A gyermekek Ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a szuldnek,
értesitendd hozzatartozonak tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett
betegsége fel6l. Amennyiben ez késdbb jut az érintett dvodapedagogus
tudomasara, élhetink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

« Az Ovodaban megbeteged6 lazas gyermeket a szuldének, értesitendd
hozzatartozonak az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén bellil haza kell
vinnie.

* A gyermekek részére gyogyszer csak életszikségleti betegség esetén, orvosi

javaslat alapjan adhaté be az 6vodaban /1. sz melléklet/
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» Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, labadozé gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének vedelmében nem vehetunk be. llyen esetben az

ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az évodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyutt veheti at a

gyogyult gyermeket.

+ Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az évodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkerllése érdekében szukséges preventiv intézkedések

miatt (Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddboltas).

« Az ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi

rendelkezések alapjan — jar el.

* Cukorbeteg, allergias, epilepszias esetek esetén az SZMSZ - ben

szabalyozottak alapjan jarunk el.

8. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
szukségesek, melyr6l minden nevelési év utolsé szulbi értekezletén tajékoztatjuk a

szul6ket:
+ Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be
szuleik.

» Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jél szell6z6, megfelel§ labtartast

biztosité labbeli)

« Papucsot még a nyari meleg idoben sem viselhetnek a gyerekek.
* Nyaklancot, karkotét és gydrit a gyermekek az 6vodaban nem hordhatnak

(balesetveszélyes).
* Udvari jatszéruha és cip6
* Mozgas foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kislanyoknak lehet

dressz, tornacipd)
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Egy-két valtas alsonem( és id6jarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhgja és cip6je gyakran Osszecserélédhet, éppen ezért
biztonsagérzetik fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk jellel
ellatni ruhaikat és cipdiket.

Az 6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az Gnnepi vagy egyéb
mas ruhazat szikségességerdl a szuloket, értesitenddé hozzatartozokat
tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkdzeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett

szulbk, értesitend6 hozzatartozok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem szikséges eszkd6zOk behozatalat lehetbség szerint
kérjuk mell6zni. Amennyiben erre sor kerll, fontosnak tartjuk és kérjuk
bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogusnak. A
behozott és viselt ékszerért — az évoda dolgozdéi nem tudnak felel6sséget
vallalni.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tizgyujtdo eszkdzoket, vago-szurd eszkozoket
az ovodaba nem hozhatnak.

A szulék, értesitendé6 hozzatartozok gyermekeik részére az un.
.pbefogadasbeszoktatas” megsegitése érdekében személyes targyat

behozhatnak.

Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak,
akkor az ovodai jatékeszkd6zokhoz hasonldéan kezelend6k (mindenki jatszhat
vele a nap folyaman), megrongaldédasuk esetén azonban az évoda felelésséget
és kartéritést nem vallal.

Az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt
helyen lehet tarolni, O6rzésiket az O6voda nem tudja biztositani, igy
megrongalédasuk, eltinéslik esetén az intézményt felelésség és kartérités nem

terheli.
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+ A testapolashoz szlikséges személyes targyak (fésu, fogkefe) tisztantartasardl
az ovoda dolgozdi, cserejuk biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései

alapjan a szulok, értesitend6 hozzatartozok gondoskodnak.

9. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése a Fenntarté feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at meg6rizni (NNGYK),
ugyanez vonatkozik a hazi készitésl szuletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol
behozott élelmiszerekre. Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészitd
tizorai, az egész csoport szamara vitamin potlasara szolgaldé plusz gyumolcsre,
zOldségre.

Kérjuk, hogy az ovoda teruletén ne kinaljak gyermekeiket édesseggel, és egyéb

élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Szll6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A
téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitia meg. Az

esedekes téritési dijrol a szulbket, értesitendd hozzatartozdkat tajékoztatjuk.

11. 1. A befizetések eljarasrendje

« Az étkezés dijat, minden hénap 10. napjaig kell befizetni az alabbi
bankszamlaszamra: DR. Kolozs Gergely Tipegd Bolcséde OTP
1173210515833624 (A kdzleményben meg kell adni az étkezd6 személy nevét
és a honapot, amire a befizetés megtorténik).

* A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerul

megallapitasra.
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11. 2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

+ A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan
az étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a szll6, értesitendd
hozzatartozo igénye alapjan torténik. Tehat: amennyiben a szuld, értesitendd
hozzatartozé személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kilon
ki kell térnie az étkeztetés biztositasanak lemondasara is.

* Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani

minden nap 08: 30- 6raig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

« Jbvairasra a (kovetkezb) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett
lemondasok kertilnek. Amennyiben a jovairas nem lehetséges, a tulfizetés
dsszegét az Onkormanyzat atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben

visszafizeti.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a szll6, értesitendd hozzatartozé a téritési dij

visszafizetésére nem tarthat igényt.

» Felhivjuk a figyelmuket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizet6k

is kotelesek lemondani gyermekuik étkezéseét!

* Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mas évoda atvette, vagy iskolaba
lépett akkor a Polgarmesteri Hivatal visszatériti a visszajaro téritési dijat a szul6,

értesitendd hozzatartozo lakcimére.
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11. 3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesulé gyermek utan, ha:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasarol a hatarozat

Tartésan beteg vaqy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él,

amelyben tartésan beteq vagy sajatos nevelési igényil gyermeket nevelnek,

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0sszegl csaladi potlék
megallapitasarodl sz6l6 hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi
igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértbi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye.

Olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegl csaladi potlék
megallapitasarol sz6lé hatarozat

Olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd

havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a netté minimalbér 130 szazalékat,

azaz 251.397 forintot. / 2025. januar 01-tél/

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

igénybevételéhez évodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag

megallapitasa dnbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kérunk

Nevelésbe vették
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ. kedvezmény

igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrdl.
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11. 5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyutt az el6irasoknak
megfelel6en kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos elbirasoknak megfeleléen kell végezni. A szlld,
értesitend6 hozzatartozo a feltételeket tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errél

irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és szuldi jogok érvényesitésének eljarasrendje Az

intézményvezeto felelds:

 a gyermeki jogok érvényesulésének ellenbrzéséért, jogsérelem esetén a
megfelel6 intézkedések meghozatalaért,

* a gyermeki jogok érvényesulésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten
torténd értékeléseéert,

* a szuldi kdzosség azon joganak érvényesuléséért, hogy a gyermeki jogok
eérvényesulésének  megfigyelésével kapcsolatos  észrevételeiket a

nevelbtestlleti értekezleten elbterjesszék, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

A rendszeres egészségugyi feligyeletben és ellatasban részesiilés
joggyakorlasanak eljarasrendje:

« A gyermekek egészségugyi ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészseégugyi
feladatokat vegz6 szervezet, az dvodaigazgatoval egyeztetett rend szerint, az
ovodaval egyuttmikodve végzi a preventiv munkat.

A védoéné elérhetésége a kdzponti hirdetd tablan kerul kiflggesztésre.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a szuld, értesitendd

hozzatartoz6 hozzajarulasat a rendszeres egészségugyi feligyelet ellatasa

korébe tartozé vizsgalatok gyermekén torténé lefolytatasahoz.
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* A nevelési év soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelelé
idépontban és szukség szerint és véddnd latogatja az 6vodankat. Nevelési

évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati vizsgalaton.

* A telephely vezet6je gondoskodik arrol, hogy a védénd munkajahoz a
szikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, &évodapedagdgusi
felugyelet. A védboltasok az évodaban nem adhatok be.

* A védond havi rendszeresseggel, illetve szukség és igény szerint latogatja az

ovodat, tetvesseégi vizsgalatot végez.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

« Az 6voda mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos
Szolgalattal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas,
fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

» Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban szul6, értesitend6é hozzatartozé csak
cipbvédd hasznalataval vagy valtécipében tartézkodhat.

* Az 6voda melegitbkonyhajaba csakis az dvoda dolgozoi Iéphetnek be, vagy az
a latogato, aki érvényes egészségugyi konyvvel rendelkezik.

* A csoportszobaban szll6, értesitendd hozzatartozd csak egészségesen
tartozkodhat.

« Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott
foglalkozas egészségulgyi vizsgalaton val6 részvétel, ennek szabalyozasa az

intézmeényi munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontését gyumolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprostitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni. Az 6vodaba csokoladét, édességeket, uditéket, szorpoket az unnepi

alkalmak kivételével behozni nem szabad.

Egyéb rendelkezések

a) A gyermekeket fellgyelet nélkul hagyni szigoruan tilos!

b) Az 6voda épuletében és azon kivul 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld
megkiulonboztetett ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend.

Az ovoda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-,
hallas-, latas-, mozgasfejlédésének eredményét - szikség szerint, de legalabb
félévenként - rogziti. Rogziti tovabba a gyermek fejlédését szolgald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat. Az eredmények megitélésében és az intézkedések
meghatarozasaban a csoport évodapedagogusait szUkség szerint a szakszolgalat
munkatarsai (logopédus, gyégypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében,
hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfelel6 ellatasban

részesulhessen.

» Szikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
Ovodapedagogus megosztja a szulbvel, értesitendd hozzatartozoval.

« A szulb, értesitendd hozzatartoz6 az ovodapedagogusoktdl maodszertani,
szakkonyvi és fejlesztd eszkdzbeli tanacsot kap. Elére egyeztetett idépontban

a gyermekcsoportban hospitalhat.
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* Indokolt esetben kezdeményezi a szllénél, értesitendd hozzatartozénal a
szakszolgalat igénybevételét.

* A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédéen a gyermek megfelelé
fejlesztésben részesdul.

A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14. 1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédeére, cselekedetére.
A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességeéhez mérten
értékeljuk.
A jutalmazas formai:
* szobeli dicséret négyszemkozt
» szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt
» szobeli dicséret a szulb, értesitendd hozzatartozo jelenlétében
« simogatas, olbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
» csoport kozosségét érintben: mesélés, diafiimnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
* rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek

kiflggesztése a csoportszobaban.

14. 2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason
tul, a kivanatos magatartasra torténdé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag
pedagodgiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem bintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi
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fejlédését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulas megvonas,
megalazas, megszégyenités, kipellengérezes, fenyegetés, ijesztgeteés,
megfélemlités. A buntetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze
ki.
A blintetés formai:

+ rosszallé tekintet, elutasitd gesztus,

» szbbeli figyelmeztetés

* hatarozott tiltas

» leultetés az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig

tettét, majd megbeszélés
* bizonyos jatéktdl meghatarozott idére valo eltiltas
* mas tevékenységbe valo athelyezés

* bizonyos jatszétarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartas

az értesitend6 hozzatartozo jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
* kovetkezetesség
* rendszeresseg;

* minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjlik, hogy a fenti alapelveket a sziilok,

értesitendd hozzatartozok otthon is erésitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szuldk, értesitend6 hozzatartozok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast
kérhetnek az intézmény vezet6jétdl. A tajékoztatas kérésének formaja térténhet

szbban vagy irasban. Az intézményvezeté/telephelyvezetd a szuldk, értesitendd
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hozzatartozok megkeresésének idépontjatdl 15 napon belul intézkedik a tajékoztatas

kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A szUld, értesitendd hozzatartozé az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz

jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
Intézményvezetd/telephelyvezetd

Jegyzd: torvény, jogszabaly sértés esetén

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalé eljarasrend

A fejlédési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagogiai Program

tartalmazza.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek koteles
az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni. A
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév els6 tanitasi napjan
kezdddik. A szlld, értesitendé hozzatartozéd kérelmére a felmentést engedélyezé
szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet
részt.

A szulb, értesitendé hozzatartozd kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-éig

nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
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Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag
rendelhet6 ki, és a fuggd hatalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gyakorlasaral.

Ha a szakért6i bizottsag a szul6i kérelem benyujtasara nyitva allé hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a

szul6i kérelem benyujtasara nincs szukség.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a szul6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
el6tt megkezdije tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell

a (6b) -(6f) bekezdésében foglaltakat.

A tankotelezettség megallapitasa;

21. § A tankoételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki,
szocialis és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba |épéshez szlikséges

szintet.

A csoportvezetd folyamatosan tajékoztatia a szulét, értesitendé hozzatartozot
gyermeke fejlettségérdl. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a gyermek nem éri el az
iskolaérettségi kovetelményeket, vagy bizonytalan egyes teruleteken, fogaddora
keretében javasolja, hogy vegyen részt iskolaérettségi vizsgalaton. Minden vizsgalat
megkezdéséhez a szuld, értesitend6 hozzatartozd jelenléte szikséges, koteles
egyuttmikodni a vizsgalaton, annak zavarasa nélkul jogosult mindvégig jelen lenni.
Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
nevére kKiallitott személyazonossagot igazolé hatésagi igazolvanyokat.

A gyermek iskolaérettségének értekelési szempontjait, ill. az évodaskor végére
elérendd kdvetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjak meg.
A tankoteles koru gyermekek szuleivel szul6i értekezlet keretében beszélgetink az

iskolara valé felkészultségrol.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak

eljarasrendje

17.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
A gyermek neve, szuletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teruletén valo tartozkodas jogcime és a

tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama.

A gyermek:

« szuldjének, értesitendd hozzatartozojanak neve, lakdhelye, tartbzkodasi helye,
telefonszama,

* agyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

* agyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

» felvételivel kapcsolatos adatok,

» az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

* jogviszony szunetelésével, megszinésével kapcsolatos adatok,
» agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

+ kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

* agyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

* agyermek oktatasi azonositdé szama
Onkéntes adatszolgaltatas esetén (pl. anamnézis lap, ...) a szllét, értesitendd
hozzatartozot tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem
kotelezb. Az dnkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo szUléi, értesitendd hozzatartozoi

engedélyt az elévulési id6 végéig nyilvan kell tartani.
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17. 2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

* A szul6kkel, értesitend6 hozzatartozokkal az adatkezelés megkezdése elbtt

kozolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezb.

» Egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulonésen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés

id6tartamaral, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

+ A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira

és jogorvoslati lehetéségeire is.

17. 3. A személyhez f(iz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak. Sérelmik esetén a
jogsérelmet szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH ) hatésagahoz, a birésaghoz

fordulhat. Az adatvédelem és az informacidészabadsag terén a NAIH jar el.

17. 4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

GDPR formanyomtatvanyunkon nyilatkoztatiuk a  Szul6ket, értesitendd
hozzatartozokat adataik hasznalatardl. A szul6, értesitendd hozzatartozo tiltakozhat
személyes adatanak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi elbirasok szerinti kotelez6
adatkezelésr6l van sz6. A tiltakozast irasban  kell benyujtani az
intézmény/telephelyvezetéhtz. A tiltakozast a kérelem benyujtasatdl szamitott
legrovidebb idén belil, de legfeljebb 15 napon belill a vezet6 megvizsgalja, annak
megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét irasban
tajékoztatja.

A szlld, értesitend6 hozzatartozé gyermeke személyes adatainak kezelésérdl,

tarolasardl, annak valosagarol egyeéni kérelme esetén barmikor betekinthet.
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17. 5. Az o6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének
eljarasrendje

* Amennyiben a szlld, értesitend6 hozzatartozd dnkéntesen szolgaltatott adatait

toroltetni szeretné, azt az 6vodaigazgatonak irasban kell bejelentenie, aki a

kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezel6 alkalmazottaknak.

* A szlld, értesitend6 hozzatartoz6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5
napon belul koteles irasban bejelenteni az 6vodatitkarnak, aki intézkedik az
adatok mddositasardl, illetve az tajékoztatia az ovodapedagogust, aki
gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok megfelel6

modositasaral.

18. A hit- és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkilonitve, az évodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzik meg.

A torténelmi egyhazak képvisel6inek kezdemeényezésére, minden év szeptember elsé
hetében kerul sor a szuléi, ertesitendd hozzatartozdéi igények irasbeli megkérésére.
Amennyiben az egyhaz megkeresi az évodat, az igényeket az ovodatitkarnal lehet
leadni, aki 0sszesiti és tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A hitoktaté a vezetével
tortént egyeztetés utan kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve,

elkilénulten az 6vodai foglalkozasoktol kertlnek megvaldsitasra.

19. A véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok
szerint tegyen eleget a szllének, értesitend hozzatartozoknak, a johiszemiliség és a

tisztesség kovetelményeinek megfeleléen.
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A jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-szul6k, értesitendd hozzatartozok) tajékoztatjak

egymast az adott kérilmények fennallasardl.

19. 1. Ovodankban a sziild, értesitendd hozzatartozé joga:

hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, a gyermekét nevel6 pedagogus munkajardl,
az ovoda mukodésérdl, tovabba, hogy

tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrél, valamint e koérben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az évoda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz,
az ovoda szUl6i szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc
napon belul, érdemi valaszt kapjon.

az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumokat megismerje
(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze, gyermeke
fejlédésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét

kezdeményezze szul6i szervezet vagy oOvodaszek létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabba a szulbdi képviselbk megvalasztasaban, mint valaszto,

és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

irasbeli javaslatat az évoda igazgatdja, a nevel6testulet, a Szulbi

Munkak6zossége, az bvodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstol

szamitott tizen6t napon belll, a Szulék Kozdsségétél legkésébb a tizenotddik napot

kovetd elsd Ulésen érdemi valaszt kapjon,

az ovodaigazgatd, vagy az évodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely
szakaban részt vegyen a foglalkozasokon, az évoda altal meghatarozott

feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgaltatasok megszervezését, a
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szul6k, értesitendd hozzatartozok kdzdsségének tagjaként meghatarozza, a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon fellli szolgaltatasok korébe tartozo

programokhoz val6 hozzajarulas meértékét

a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az ovoda
igazgatodjatodl, az e korbe tartozo ugyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelbtestllet értekezletein.

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fuggben, kuldn
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke ovodapedagogusardl értékeld kérddivet toltson ki, az ovoda
Onértékelési programjaban meghatarozott médon,

az intézmeényvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott
maodon,

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz

forduljon.

19. 2. A szild, értesitend6 hozzatartozé kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
szukséges feltételekrdl,

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

egyuttmikodjon az évodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
ovodapedagogusokkal, és tajékozdédjon gyermeke ovodai elémenetelérdl,

sajatos nevelési igényl gyermek esetén a gyogypedagdgusokkal is
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haroméves kortdl biztositsa gyermeke o6vodai nevelésben vald részvételét,
tovabba hatéves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk, el6segitse gyermekének a kozosségbe
valé beilleszkedését, az ovoda rendjének, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitatasat, gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az o&vodapszichologusi
vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekével
foglalkozé &vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelbtestilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a szllb, értesitendd hozzatartozé nem tesz eleget, a jegyz6
hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a szul6t, értesitendé hozzatartozot

kotelezettségének betartasara,

a rendszeres gyermekveédelmi tamogatasban részesulé szuld, eértesitendd
hozzatartoz6 gondosan figyelje a szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati
datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd hatarozatot idében be tudja
mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesulé szuld, értesitendé hozzatartoz6 - gyermeke hianyzasa esetén -
minden esetben mondja le gyermeke étkezését a mulasztott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szél6 dvodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényd, valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt a gyogypedagogusok altal
szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztéseérdl, fejlédésérél megfeleléen

tajékozddjon
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19. 3.

19. 4.

A véleménynyilvanitas targykore, lehetéségei:

a mikdodés rendje, a gyermekek fogadasa
belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az évodaval

a vezetOk és a szulbi szervezet kdzotti kapcsolattartas modja,

klls6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

az unnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatdas az adatkezelési szabalyzat
elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az
ertesitendd hozzatartozokat anyagilag is érinté ugyekben

a szul6i ertekezlet napirendjének meghatarozasaban

az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

a munkatervnek az értesitendd hozzatartozokat is érintd részében

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

vezetbi palyazatnal

az intézmeény megszuntetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és modositasaval, vezetdjének megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval
A véleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program elfogadasa,

modositasa, tanfeligyelet
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19. 5. A véleménynyilvanitas forumai

« fogaddodrak

» szuléi értekezletek

+ elégedettségmérési lapok kitdltese

* szUléi szervezetben valo aktiv részvétel

* nevel6testileti és alkalmazotti értekezletek.

19. 6. A véleménynyilvanitas formaja
» szbban az évodapedagogus felé

» irasban (elektronikus formaban is) az intézményvezetd/telephelyvezetd felé

* szoban jegyz6kdnyvbe a nevelbtestuleti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban
kuldjuk meg a szul6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli

megfogalmazasara 15 nap all a szul6k, értesitendd hozzatartozok rendelkezésére.

19. 7. A Szulék, értesitendd hozzatartozék rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének,
értesitendd hozzatartozonak jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és
arroél tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

illetéleg a Hazirend hozzaférhetéseégét az alabbiak szerint biztositjuk:

* Az e-mail cimmel rendelkezd szul6k, értesitendd hozzatartozok részére
elektronikus formaban biztositijuk a Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail
cimmel nem rendelkez8k ugyanezt nyomtatott formatumban kapjak meg.
Mindkét esetben a szlld, értesitendd hozzatartozé alairasaval igazolja a

szabalyzat atvételét és annak tudomasulvételét.

* A Pedagodgiai Program és az SZMSZ a vezetd/telephely vezet6 irodajaban

erhet6 el, ill. a helyben szokasos modon.
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19. 8. A tajékoztatassal Osszefiggd igények jelzésének és a tajékoztatas

eljarasrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrél

A szil6, értesitendd hozzatartozo barmely szul6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek
az oOvoda igazgatdjatdl, ovodaigazgatd - helyettesétél és a csoportos
ovodapedagogusoktol.

* A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt
barki, barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ugyintézeési
hataridén belll (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szuldvel,
ertesitendd hozzatartozoval torténd elbzetes egyeztetés alapjan kerdl
meghatarozasra.

« Szobbeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast kaphat az évoda képviseletére

jogosult személyektol.

« rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyuijthaté az dvodaigazgato-
helyettesnek cimezve, aki az lUgyintézési hataridén belul irasbeli tajékoztatast

nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrél

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd szuldi értekezletén tajékoztatast
adnak a Hazirendrél. Az Uj beiratkozé kiscsoportos gyermekek szileinek, értesitendé
hozzatartozoinak a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig
a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a
szuld, értesitend6 hozzatartozé aldirasaval igazolja. A Hazirend és az éves
munkaterv, annak kulonosen az esemény naptara elhelyezésre kerll az 6vodaban

arra kijelolt helyen.
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A dokumentumok elhelyezésérdl és a szbdbeli tajékoztatas megkérésének modjardl a
szuldk, értesitendd hozzatartozok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az
ovodaigazgatotol.

Tajékoztatas ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kdvetkezé nevelési évben
a nevelémunkahoz szukseég lesz.

Felelés: ovodaigazgato

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzaro szulbi ertekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el6 az 6voda szamara,
hogy amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozul
mit kell nyilvanossagra hozni. Az errdl szolé tajékoztatast az évoda igazgatdja a

nevelési év elsd szuldi értekezletén teszi meg.

20. A Sziil6i, értesitend6 hozzatartozoi igények alapjan szervez6do onkoltséges

szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

20. 1. Az 6voda nevelési idején kivil szervezett térités ellenében igénybe veheté
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek
érdekeit tartjuk szem el6tt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos szul6i, értesitendd
hozzatartozéi igények felmérése minden év szeptemberében torténik. Az igényeket a

csoportos évodapedagdgusoknal lehet irasban jelezni.

20. 2. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszer( téritéses programokra a szUl6ktdl, értesitendd hozzatartozoktol éves

szinten beszedheté6 legmagasabb 6sszeget csoportonként a szuldk, értesitendd
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hozzatartozok szeptemberben, az elsé szul6i értekezleten allapitjiak meg. Ennek
elfogadasarol a szulék, értesitendd hozzatartozok hatarozat formajaban dontenek. A
dontés értelmében az elfogadott programokat a szilék finanszirozzak. llyen
programok pld:

« Babszinhaz

* Irodalmi, zenés gyermekmuisorok

» Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

+ Kirandulasok

» A csoportok eseményterveihez kapcsolddod programok, foglalkozasok.

20. 3. Téritésmentes szolgaltatasok
+ Alogopédiai szolgaltatas: minden 3 évet betdltott gyermekkel a logopédus év
elején szlirést végez. Szikség esetén beszédjavitd és diszlexia megelbzd
foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt

téritésmentesen biztositjuk.

« Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az
alapitd okiratunknak megfeleléen biztositiuk a fejlesztd foglalkozasokat

szakemberek bevonasaval.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az

ovoda eszkOzeinek hasznalata.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldm a
gyermekeknek szol és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy

tarsadalmi, kdzéleti, kulturalis tevékenységgel fugg 6ssze.
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21. 1. Areklamtevékenység engedélyeztetése:
* A megengedett jellegl reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a telephely

vezetdk jovahagyasa utan lehet az évodaban kifliggeszteni.

21. 2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak a telephely vezet6je altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szérdlapokat, plakatokat). Szul6, értesitendd hozzatartozo, illetve
mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifuggesztése

szigoruan tilos. Az évodatitkar kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi ellenérzése.

22. Alapitvanyi miikodés
Ovodank minéségi munkajanak segitésére alapitvany mikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban Szul6i értekezleten adunk tajékoztatast évi egy
alkalommal.
Micimacké Alapitvany

Adoszam: 18351466-1-03

Szamlaszam: 11732105-20002592

Kérjiik, amennyiben médjukban all, tAmogassak az évodat felajanlasaikkal,

illetve addjuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjik a Szulbket, értesitendd hozzatartozokat, hogy gyermekikkel kapcsolatos,
esetleg maganjellegii beszélgetésekre az o6vodapedagogusok figyelmét munkaja
kézben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet

idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekikkel kapcsolatosan
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informacioét csak a sajat 6vodapedagogusaiktdl, gydgypedagdgusaiktdl vagy az
ovodaigazgatotol kérienek. A gyermekuikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére
a gyermekek atadasa atvételekor csak nagyon roviden van lehet6ség, mivel a
pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen id6 alatt is. A csoport
ovodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogadoorat kérni.

A gydégypedagogusok, logopédusok elére meghirdetett id6pontban tartanak
fogadoorat.
Az 6vodaigazgato fogaddodrat az dvodatitkartol lehet kérni az évoda telefonszaman.

A telephelyvezet6 helyettestdl fogadoorat személyesen, illetve telefonon lehet kérni,

a telephely telefonszaman.

Telefonhasznalat:

A nevelési-oktatasi intézmények mulkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 17. § alapjan:

A pedagdgus a tanérai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuléi felligyelet
ellatasa soran a birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacios
eszkO0zt a neveléssel-oktatassal 0Osszefuggd célokra hasznalhatja. (2) Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a) a kdznevelési intézmény pedagdgiai
programjaban szerepld, intézményen kivll szervezett programok alkalmaval, valamint
b) ha a hasznalat ba) a pedagdgus vagy mas életét, testi épségét vagy vagyonat
kozvetlenul fenyegetd és mas modon el nem harithatd veszély elharitasa érdekében,
bb) szabalysértés vagy blincselekmény elkdvetésének elharitasa vagy elkdvetése
miatti segitségkérés érdekében vagy bc) a pedagogus vagy a gyermek, tanuld

egeészségugyi allapotara tekintettel szikséges.

24. Zar6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A Hazirend mddositasara akkor kerulhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban
valtozas all be, vagy ha a szulbék, értesitendé hozzatartozdk képviseldik utjan
javaslatot tesznek, s ezt a nevelbtestllet elfogadija, ill. a nevelbtestilet erre javaslatot

tesz.
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Melléklet

Szuléi nyilatkozat gyermekének azintézményében torténé gyogyszeres ellatasarol

Lo ATUIFOtE e ,  mint a2

.................................................................................................. képviseletére jogosult

ROQY. ..o, (megbizott neve) gyermekem,

............................................................................... (gyermek neve) az orvosi
eléirasoknak megfeleléen (igazolé orvosi dokumentumok vagy masolatuk csatolva*) az
intézményben két alkalmazott jelenlétében megkapja a szikséges
gyoégyszerét/gyogyszereit. A gydgyszer beadasardl egy erre a célra rendszeresitett
flizetben minden esetben feljegyzés készil.

2. Kijelentem, hogy a gyogyszer beadasaval 0Osszefliggésbe hozhatdé egészséglgyi
kovetkezményekért vallalom a felel6sséget, és a megbizott személyt és az intézményt
semmiféle felel6sség nem terheli.

3. Vallalom, hogy abban az esetben, ha a gyogyszer beadasara engedéllyel rendelkezé
személy a gyogyszer beadasanak elbirt idépontjaban nem tartézkodik az intézményben,
az intézmény értesitése alapjan magam gondoskodom gyermekem gydgyszerezéserdl.
Tajékoztatas céljabol elérhetbéséget biztositok a
.................................................................. telefonszamon.

4. Varatlan rosszullét esetén értesitend6: mentészolgalat Telefonszama: 112

DUNAVECSE,. ...ovveieeeiiiiii s

szulé, értesitendd hozzatartozé/gondozoé alairasa

*Szikséges mellékletek: szakorvos és/vagy haziorvos altal kiadott adagolasi el8iras; miszeres
mérés esetén szakorvosi el6irds a megfeleld6 milszer tipusardl;, igazolas
gyogyszerérzékenyseégrdl; sulyosabb eseteknél szakorvos és/vagy haziorvos igazolasa, hogy

nincs sziikség allando orvosi feligyeletre

**A szil6, értesitendd hozzatartozé mellett enyhébb rosszullét esetén a gyermeket rendszeresen
kezel§ szakorvost is igyekszlnk elérni. Ha a szil6, értesitendé hozzatartozé vagy a
megnevezett szakorvos nem elérhetd, tovabba minden sulyosabbnak tiind esetben azonnal

értesitjuk a mentéket.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetodje

Datum: Dunavecse, 2025.10.01.

Gugyella Mariann
Ovodaigazgaté Ph.

Az évoda nevelbkozossége az 6voda

HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb

jogszabalyban biztositott altalanos

véleményezési jogaval élve a

dokumentumrdl a nevel6testileti elfogadas
el6tt a jogszabalyban biztositott hataridé
betartasaval  veéleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Datum: Dunavecse, 2025.10.01.

Hollésiné Szoll6si lldikd
Nevel6testllet nevében alairas

Boros Noémi
Alkalmazottak nevében alairas

A Sziiléi Képviselet, a HAZIREND
elfogadasahoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez
a véleményezési jogat korlatozas nélkdl, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg.

Datum: Dunavecse, 2025.10.01.

Kovacsné Gondocz Viktoria
Sziil6i Szervezet nevében alairas

A telepilési Onkormanyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az__egyetértési jogat

Datum: Dunavecse, 2025.10.01.

korla’tozés nélkul a Jogszabélyban ....................................................................

meghatarozott  hatarid6 biztositasaval Vérés Sand

gyakorolta és megadta ) oros sandor
Onkormanyzat nevében alairas Ph.

Az  6voda 66-B/2025 hatarozataval Datum: Dunavecse, 2025.10.01.

elfogadott HAZIREND a nevelétestiilet
képviseletében dontési hataskorében
elfogadta az intézmény neveldtestiilete.

Ovodaigazgaté alairasa Ph.
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